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Asignatura 2:  
              La discriminación salarial y 
la segregación laboral por razones 
de género 
 

   Tanto en España como en el resto del mundo 
se observan diferencias significativas y 
persistentes entre hombres y mujeres tanto en 
las actividades económicas en las que 
participan como en los resultados que obtienen 
de su participación. La asignatura pretende 
cubrir dos objetivos docentes. En primer lugar, 
desarrollar una formación de carácter 
introductorio sobre las claves económicas de la 
desigualdad económica por género. En 
segundo lugar, ofrecer una panorámica de la 
actual situación de discriminación salarial de 
las mujeres y del funcionamiento de la 
segregación por género. 

 
   En persecución del primer objetivo, se 
presentarán los modelos económicos básicos 
que explícitamente incorporan hombres y 
mujeres como agentes económicos con el 
objetivo de exponer los argumentos 
económicos que pueden explicar las 
diferencias observadas por género en las 
decisiones de educación, en la elección de 
carrera profesional, en la especialización 
productiva del hogar y en las rentas obtenidas 
en el  mercado. Como no se presuponen 
conocimientos previamente adquiridos de 
teoría económica, se dedicará tiempo a la 
presentación de conceptos económicos 
básicos. Con respecto al segundo objetivo, se 
ofrecerá un resumen de los estudios empíricos 
sobre discriminación salarial y de la 
segregación por razones de género, desde la 
distribución en las diferentes ramas de los 
estudios universitarios y profesionales, hasta la 
integración y permanencia en el mercado 
laboral. 

  

 


